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Положение № 6

О рабочей программе

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

« Шешминская основная общеобразовательная школа»

Черемшанского муниципального района

Республики Татарстан

1.Общие положения

1.1. Положение составлено в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

1.2. Рабочая программа (далее Рабочая программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины, основывающийся на федеральном государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), примерной или авторской программе по учебному предмету (образовательной области), примерных программ, публикуемыми  издательствами, или самостоятельно, с учетом запросов учащихся – для занятий внеурочной деятельности.

1.3.Цель Рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области) на определенный класс.

Задачи Рабочей программы:

· дать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины курса)с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.4. Функции Рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2.Порядок разработки и утверждения рабочей программы

2.1.  Рабочая программа составляется учителем-предметником на один учебный год.

2.2.  Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.3.  Допускается разработка рабочей  программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения.
2.4. Рабочую программу можно разработать на двух государственных языках.   

           2.5.Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 2 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. Сроки и порядок рассмотрения рабочей программы осуществляется следующим образом: Первый этап – 15-20 августа - рабочие программы всех дисциплин, предметов, курсов сдаются руководителям школьных методических объединений. МО рассматривает рабочую программу на предмет её соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Принятое решение отражается в протоколе
заседания. Второй этап – 20-25 августа - рабочие программы анализируются заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения.
Третий этап - 25- 30 августа - рабочая программа принимается на педагогическом совете и до 2 сентября  утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.

          2.7. При несоответствии рабочей программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

           2.8.После утверждения руководителем образовательного учреждения рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. 

         2.9.Утверждённая рабочая программа передаётся учителю для осуществления учебного процесса и хранится у учителя.

        2.10 . Все изменения и дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с руководителем школьного методического объединения или заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

2.11. Рабочая программа обновляется ежегодно. Ежегодные корректировки рабочей программы осуществляются в образовательном учреждении в соответствии с особенностями класса, и отражаются в пояснительной записке и календарно - тематическом плане.

3. Структура и содержание рабочей программы

3.1.
Структура Рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса), занятия внеурочной деятельности  как целостной системы, отражающей внутреннюю логику МБОУ «Шешминская СОШ» и определяется МБОУ «Шешминская СОШ» самостоятельно, включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист 

2. Пояснительная записка

3. Учебно-тематический план

4. Планируемые результаты освоения УУД (1-5классы)

5. Требования к уровню подготовки учащихся (6-9 классы)

6. Календарно-тематическое планирование 

7. Форма итоговой работы для промежуточной аттестации

8. Критерии и нормы оценок

9. Список литературы 

10. Приложения

3.2. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе.

          3.3. Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику. 

В пояснительной записке отражаются сведения о соответствии рабочей программы федеральному государственному образовательному стандарту, указывается количество часов, отводимых на изучение данного курса согласно  учебному плану образовательного учреждения.

3.4. Учебно-тематический план – структурный элемент программы, содержащий наименование основных тем, общее количество часов. В графе «Содержание курса» должны быть  отражены названия разделов по программе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.  

3.5.  Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе - структурный элемент программ, определяющий основные компетенции учащихся,  универсальных учебных действий (УУД) в 1-5 классах и основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

3.6.  Календарно-тематическое планирование составляется в виде таблицы. Графы таблиц рассматриваются на методическом объединении данного предмета. 
3.7. Критерии и нормы оценок  по учебному предмету базируются на планируемых результатах обучения в предметно-деятельностной форме, определенных образовательными стандартами и учебными программами, и направлены на осуществление единых подходов при организации проверки и оценки учебных достижений учащихся. 
          3.8. Список литературы – структурный элемент программы, включающий перечень использованной литературы.         

          3.9. В приложении указывается примерный текст (демо – версия) итоговой работы промежуточной аттестации                                                                                                                                                                            

             3.10. Рабочая программа занятия внеурочной деятельности включает следующие структурные элементы:

           3.10.1. Титульный лист;

           3.10.2. Пояснительная записка (с указанием планируемых результатов);

           3.10.3.Календарно - тематическое планирование (в виде таблицы,  графы  таблиц рассматриваются на методическом объединении). Возможно включение других элементов на усмотрение педагога (например, список литературы и др.)
3.11. Рабочая программа занятия внеурочной деятельности должна соответствовать:

-направлениям внеурочной деятельности, отраженным в содержании ООП МБОУ «Шешминская ООШ» соответствующего уровня образования.

- запросам участников образовательных отношений.

            3.12. Содержание программ занятий внеурочной деятельности:

            3.12.1.  Должно соответствовать идеологии выбранного направления, а также целям и задачам внеурочной деятельности и соответствующего уровня образования.

            3.12.2. Может полностью соответствовать:

- содержанию авторской линии учебно-методического комплекса и т.п.;

- примерным программам по внеурочной деятельности, публикуемым издательствами.

4.Оформление рабочей программы

4.1.  Текст набирается в редакторе Ms. Word  шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2.  Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения (Приложение 1). На титульном листе указывается:

·  название Рабочей программы (предмет);

·  адресность: класс (базовый, профильный уровень  10-11 классы);

·  сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория);

·  Учебный год .

4.3.  Учебно-тематический план (Приложение 2), календарно-тематическое планирование оформляются в виде таблицы.

           4.4. Форма итоговой работы для промежуточной аттестации (указывается вид работы для учащихся).
4.4.  Критерии и нормы оценок по учебным предметам разрабатываются методическим объединением учителей-предметников.

4.5.  Список учебно-методической литературы строится в произвольном порядке по авторам, с указанием города и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса). Указываются электронные ресурсы, которые используются в работе.

  5.Заключительные положения

5.1.Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

5.2.С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся на педагогическом совете, или путем размещения положения на школьный сайт.

                                                                                                           Приложение 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Шешминская средняя общеобразовательная школа Черемшанского муниципального района Республики Татарстан»

Рабочая программа по литературе

для 5  класс

  учителя II  квалификационной категории

                                                  Мыновой Марины Аркадьевны
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Приложение 2

Учебно-тематический план
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